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1. Identifikacni udaje

Nazev zarizeni:

Sidlo:
IC:

DIC:
Kontakt:

Z¥izovatel:

Z¥izovaci listina:

Reditelka:

Statutarni zastupce Feditelky:

Soucdasti zarizeni:

IC: 75080541

Cislo u¢tu: 35-7194720277/0100

M. Majerové 23/1722, 708 00 Ostrava-Poruba
tel. 596 953 661, e-mail: reditel@ddmporuba.cz, www.ddmporuba.cz

Dium déti a mladeze Ostrava-Poruba,

prispévkova organizace

M. Majerové 23/1722, 708 00 Ostrava—Poruba
75080541

CZ 75080541

596 953 661

www.ddmporuba.cz

Statutarni mésto Ostrava,
ProkeSovo nameésti ¢. 8, 729 30 Ostrava

schvalena usnesenim ¢. 2409/39 ze dne 28. 6. 2006
ve znéni pozd¢jSich usneseni a nabyla u¢innosti dne

1.7. 2006

Mgr. Katefina Palickova Hoftejsi
725 037 080
reditel@ddmporuba.cz

Mgr. Martina Stfitecka
725 037 076
martina.stritecka@ddmporuba.cz

Stiedisko Polska

ul. Polska 1624, Ostrava—Poruba

596 964 614, 725 037 085

vedouci stfediska: Mgr. Martina Nawrathova

martina.nawrathova@ddmporuba.cz

Stredisko Plesna

ul. Karla Svobody 237, Ostrava - Plesna
596 935 025, 725 037 083

vedouci stfediska: Be. Daniel Koutny

daniel.koutny@ddmporuba.cz
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2. Charakteristika zarizeni

Poslanim Domu déti a mladeZe Ostrava-Poruba (dale jem DDM) je motivovat,
podporovat a vést déti, mladez a dospéle k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym
vyuzZitim volného ¢asu, a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi,
S profesionalnim zazemim.

Dum déti a mladeze Ostrava-Poruba je otevienym zafizenim pro déti, zaky, studenty a
dosp€lé obCany se zaméfenim na zdjmové vzdélavani. Organizace je c¢lenéna ve tfech
stiediscich:

Stiredisko Majerova, ul. M. Majerové 23/1722, Ostrava—Poruba
Stiredisko Polska, ul. Polska 1624, Ostrava—Poruba
Stiredisko Plesn4, ul. Karla Svobody 237, Ostrava—Plesna

DDM provozuje ¢innost na ttech budovach. Sidlo DDM je na ul. M. Majerova 23/1722
Ostrava-Poruba, dalsi dv¢ stiediska sidli v samostatnych budovach v Ostravé — Porub¢ a
V Ostravé-Plesné.

DDM je plné otevienym stiediskem volného casu a poskytuje ucastnikiim zajmové
vzdélavani, tj. naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméfenim na riizné oblasti. DDM
systematicky pracuje s ucastniky prakticky ve vSech forméch Ccinnosti definovanych
zékonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty (zfizovaci listina apod.).
Intenzivnéji, nez v minulosti se zaméfujeme na stale se meénici potieby a prani ucastnikll a
tyto ¢innosti zajistujeme prostfednictvim svych profesiondlnich pracovnikl véetné externich
odborniku.

Skolni vzdélavaci program DDM je v souladu § 5 zakona &. 561/2004 Sb., o piedikolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (déle jen skolsky zakon), obsahuje
identifika¢ni udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni
podoby, formy, délky, obsahu a Casovy plan vzd€lavani, podminky pfijimani uchazecu,
pribéh a ukoncovani vzdélavani, vcetné podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, oznacCeni dokladu o ukonceném vzdélavani. Déle obsahuje popis
materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpefnosti prace a
ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM Ostrava-Poruba uskuteciiuje.

3. Cile zajmového vzdélavani

3.1. Obecné cile

* rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obc¢ansky zZivot,
vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se v prubéhu
celého Zivota

* pochopeni a uplatiiovani zadsad demokracie a pravniho statu

= ziskdni a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostifedi a jeho ochran¢ vychazejici ze
zasad trvale udrZitelného rozvoje a o bezpe€nosti a ochrané zdravi

= vychova k profesni orientaci — ptispiva k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani
problémi pii uplatnéni na trhu prace

= vychova ke zdravému zivotnimu stylu — napomaha k uc¢inné;si zdravotni a irazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného zivota
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= osobnostni a socidlni vychova, environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému
rozvoji, vychova k evropskym souvislostem, rovnym piilezitostem a;.

3.2. Cile dlouhodobé

= podpora spoluprace DDM se ziizovatelem, obci, $kolami a Skolskymi zafizenimi

= zavadéni novych prvku a pritazlivéjsich forem prace pro starsi déti a mladez

= Vytvoieni prostoru pro spontanni ¢innost

= Vvytvafeni zdzemi pro mezindrodni spolupraci skupin déti a mladeze

= prevence negativnich jevi a prevence obecné¢ a jeji uplatiiovani v DDM

» spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnych programu

= spoluprace a odbornd pomoc pii vybéru povolani

= péce o talentované déti a talentovanou mladez

= respektovani promeénlivosti détskych zajml a umoznovat ucast na vybranych
¢innostech ZU i volné ptichozim zajemctim (ne¢lentim)

= vytvareni tym pedagogl a odbornikii na volny ¢as, ktefi znaji riznorodé formy prace a
na zéklad¢ svych tvorivych vlastnosti je nadale rozvijeji

= stat se centrem spolecenského déni obce, rozsifovat informacni servis pro mladé
a metodickou a vzdélavaci ¢innost pro ostatni pracovniky zabyvajici se problematikou
volného ¢asu (praci déti a mladeze ve volném case)

= zachovani vyse pifispévkl na uhradu nakladd na Cinnost ze strany Gc€astnika tak, aby
ucast na zajmovém vzd€lavani DDM nebyla limitovana socidlnimi moznostmi
ucastnikd

3.3. Cile kratkodobé — konkrétni
Kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v planech DDM.

V jednotlivych oblastech se zaméfujeme na tyto konkrétni cile:
1. Oblast uméleckych aktivit
- realizuje pravidelnou ¢innost krouzkt hudebnich, vytvarnych a dramatickych na
vSech stiediscich DDM. Cilem krouzkt je ziskani zakladnich uméleckych
dovednosti a navykl ve vybrané umélecké aktivité, osvojovani si socialnich roli,
prezentace své osoby na vetejnosti, spoluprace, komunikace v béznych zivotnich
situacich, v hernich situacich a v situacich skupinové tvorby, prezentace, reflexe
a hodnoceni. Pravidelné¢ DDM potada celokrajskou vytvarnou soutéz Malovana
pisnicka a okresni vytvarnou soutéz Barevny podzim.
2. Oblast environmentalni a ekologické vychovy
- realizujeme na stfedisku Polskd, kde se Gcastnici, kteti navstévuji toto stiedisko,
se setkavaji se zivymi zvifaty, u¢i se o né¢ peCovat. Soucasti ¢innosti je poradani
exkurzi pro matetské a zakladni Skoly spojené s odbornym vykladem, které
slouzi jako doplnéni vyuky piirodopisu.
3. Oblast sportovni aktivit
- nabizime naSim klientim mnoho sportovnich a adrenalinovych aktivit k rozvoji
osobnosti, zafazenim sportovnich aktivit do soukromého zivota pomaha
klientiim najit vztah k pohybu, zafadit sportovni ¢innost do denniho programu a
naucit celé rodiny zdravému Zivotnimu stylu.
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JiZz mnoho let jsme organizatory mnoha soutézi vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy. Organizujeme predevsim okresni a krajska kola ve spolupraci se
zékladnimi, stfednimi Skolami Vv naSem regionu.

Zakladni cile uskuteciované v zajmovém vzdélavani:
= Fyzicky a duSevni rozvoj déti a mladeze
= Péce o0 nadané a talentované déti
= Ekologie, zdravy zivotni styl
= Zajisténi smysluplného vyuzivani volného Casu

4. Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani.

Zajmové vzdelavani (vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost) uskuteciiujeme témito
formami:

= pravidelnou vychovnou, vzdé€lavaci a zdjmovou Cinnosti (z4jmové krouzky, kluby,
kurzy, oddily)

= priilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni cCinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského
zafizeni pro z4jmové vzdélavani (divadelni, pévecka ¢i tanecni vystoupeni
a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost, specializované
vystavy),

= taborovou a dalSi ¢innosti spojené s pobytem, ktera se uskuteciiuje prostfednictvim
tabori, odbornych soustiedéni a kratkodobych akci

= otevienou nabidkou spontannich aktivit s vyuZzitim kluboven a budov

= osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popiipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialn¢€ patologickych jevi
(ICM),

* individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku
a studentu,

= organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakt, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi

5. Popis materialnich podminek

DDM ¢innost zajistuje ve tfech budovach, které jsou po rekonstrukci — zatepleni, vyména
oken, oprava socialniho zaftizeni.

Ve vsech budovéach budeme postupné v ramci ekonomickych moznosti zajistovat:

*  vyménu nabytku

» vybaveni moderni pocitacovou a audiovizudlni technikou

* informacni a komunikacni techniku

= kvalitni sportovni a tdborovy inventar
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6. Popis personalnich podminek

V souvislosti se stale vétsi nabidkou aktivit budeme usilovat o posileni pedagogického
kolektivu, a to zkvalitnovanim ¢innosti ve vSech oblastech a snahou o ziskani klientd nejen
Vv pravidelné ¢innosti, ale také v pfilezitostné a spontanni.

Vsichni pedagogi¢ti zaméstnanci splnuji plné¢ pedagogickou zpusobilost pro pfimou
pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb..

V naSem zafizeni je také zaméstnano cca 50 externich pedagogickych zaméstnanci,
ktefi vedou zajmové utvary (podet externich zaméstnancti se méni dle nabidky ZU a
potieby).

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z ¢innosti DDM, pedagogicky
pracovnik si voli sdm formy, metody a postupy prace S kompetencemi pfijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpec¢nosti, vnitfniho fadu a
ostatnich pravnich norem a za kvalitu pedagogické prace.

Provoznich zameéstnanci plni kvalifikaéni predpoklady nebo pozadavky na obor
vzdélani stanovené vnitinim platovym piedpisem. Provozni zaméstnanci se pravidelné
zucastiiuji odbornych seminaiti ve svém oboru.

Pedagogicti pracovnici si dopliuji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na
seminafich nebo Skolenich, které jim =zajistuje DDM v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik (DVPP).

Tym zaméstnanci DDM je schopen tymové spoluprace, vytvaii na svém pracovisti
pratelské klima, vici ucastnikiim zdjmového vzdélavani uplatituje profesiondlni, laskavy a
pratelsky pfistup.

Formulovanim poZzadavkli na nové pedagogické, pracovniky budeme sledovat zvlasté
odpovidajici vzdélani, organizac¢ni schopnosti a chut’ uvédomit si i ¢asové naroky na praci
v DDM.

6.1. Pozadavky na pedagogického pracovnika
Filozofii naSeho zatizeni odpovidéa pedagogicky pracovnik, ktery:
* ma odpovidajici pedagogické vzdelani
= je schopen tymové spoluprace
* ma organizacni schopnosti
= akceptuje riznorodost prace pedagoga volného Casu véetné casovych pozadavki
= yytvafi klientm prostfedi pro objevovani, zkoumani, seberealizaci. Poznavani
= je pro klienty spolupracovnikem respektujicim jejich schopnosti
= spolupracuje se Skolskymi zafizenimi
= dbé na svlij profesni riist
dbé o dobrou reprezentaci zatizeni

7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychdzi z neinvesti¢niho piispévku poskytovaného Statutarnim méstem Ostrava.

Mzdy jsou limitovany normativem, ur¢enym Krajskym ufadem v Ostravé. Mzdy pro
externi pedagogické zaméstnance jsou z Casti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z ¢asti jsou
hrazeny z vlastnich pfijml organizace.
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DDM ziskava nemalé zdroje z grantii a projektii, které jsou uréeny na jednotlivé ¢innosti
naseho zafizeni.

Dal$im vyznamnym zdrojem financ¢nich prostfedkl jsou sponzorské dary, kterych vSak v
soucasné dobé je stale méné.

Velkéd cast ndkladii na materidlni vybaveni je hrazena z vlastnich vynost, které jsou
tvofeny predev§im uplatami za zajmové vzdélavani. Z téchto piijma také z malé c¢asti
financujeme provoz zatizeni.

Dalsim vyznamnym a nepostradatelnym ptispévkem od zfizovatele jsou investi¢ni
prostiedky, ureny na opravy a rekonstrukce zafizeni.

Vyse uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitdva se z
nakladii minulého Skolniho roku. Pii tvorbé Uplaty je bran zietel na nadro¢nost zajmového
utvaru, akce apod. a také na pristupnost vSech socidlnich vrstev. Vyse tplaty je stanovovana v
téchto obdobich:

a) pravidelné zajmové vzdélavani — Cerven bézného roku na dals$i Skolni rok uplata
za tabory je stanovovana v unoru bézného roku dle skute¢nych nakladii na ucastnika
b)  uplata za akce je stanovovana 30 dnu pied akci dle skute¢nych nakladi

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzd¢lavani je mozné uplatu snizit,
resp. prominout ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro
narok na socialni ptiplatek, ktery podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu pobirad jeho zdkonny
zastupce nebo jind opravnéna osoba, nebo ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na
prispévek na uhradu potieb ditéte v pestounské péci podle zvlastniho pravniho piedpisu a
tento ptispévek nebo jeho ¢ast je vyplacena a pokud vyse uvedené skutecnosti Klient prokaze.

7.1. Zpiusob financovani jednotlivych aktivit
» pravidelna ¢innost — uplata za zajmové vzdélavani
= ostatni ¢innost — ¢astecné z vlastnich zdrojt, poplatki na jednotlivé akce
* mira naplnéni finan¢nich zdroji — s vyjimkou vlastnich zdroji jsou finance
napliovany prostfednictvim zfizovatele

7.2. Zpusob kontroly
Vnitini kontrolni systém je stanoveny interni smérnici, finan¢ni audit zfizovatelem.

8. Podminky BOZP a PO

Vsechny prostory DDM jsou z hlediska bezpecnosti kontrolovany a monitorovany dvakrat
roéné externim auditorem. Unikové vychody a schodidté jsou ¥adné oznadeny. Z hlediska
bezpecnosti jsou prostory DDM bezproblémoveé.

Ve vSech budovaich DDM je zékaz koufeni, poZivani alkoholickych napoji a
psychotropnich latek. Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné
vétrany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvateno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k napliiovani potieb klientii ¢innosti, a klienti jsou rovnéz chranéni
pted pfipadnym ndsilnym chovanim, Sikanou a dal$imi socialné patologickymi jevy Skolenym
personalem.
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9. Podminky prijimani uchazeci, prubéh a ukonéeni vzdélavani

9.1. Podminky pfijimani uchazecu

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé
dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O prtijeti klienta do pravidelné vychovné, vzdélavaci, zdjmové a tdborové Cinnosti se
rozhoduje na zaklad¢ pisemné piihlasky podepsané uchazeCem, u osob mladsich 18 let
podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem ¢innosti na zakladé
téchto kritérii:

a) Kapacita - je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou

vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou cinnost a taborovou ¢innost je stanovena v planu

¢innosti na piislusny skolni rok, u dal§ich forem ¢innosti je ur¢ena aktudlnimi podminkami

a prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) Ve&k — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost a tdborovou ¢innost

je stanoven veékovy interval pro uchazeCe, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni

rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zajmové

vzdélavani poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty pfredem. Splatnost uplaty v pravidelné

vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato uplata
splatnd nejpozdéji pred ukondenim ucasti v této &innosti. Uplata je splatna bud® jednou
ro¢ni splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach.

9.2. Prubéh vzdélavani

Zajmove vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti. Délku a formu zajmového vzdelavani
si klient voli sdm z nabidky ¢innosti DDM.

Pribéh zijmového vzdélavani upravuje plan Cinnosti na dany rok a je zavisly na
formach a typech cCinnosti. Jeho prakticka ¢ast (provoz) je upravena ve Vnitinim fadu
DDM.

V piipadé¢ zévazného a opakovaného poruSeni Vnitiniho fadu DDM je feditelka
opravnéna ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo 1 nepodminéné vyloucit.

9.3. Ukoncovani vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani je realizovano ustni formou. Doklad o pribéhu a o ukonceni
vzdélavani se vydava pouze na Zadost klienta. Zadost mize byt podana ustnd nebo
pisemné.

10. Oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani

Doklad o pribéhu a ukonceni vzdélavani DDM nevydava. Potvrzeni o ucasti
na zajmovém vzdélavani se vystavi jen na pozadani klienta.
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Doklad o prubéhu a ukonc¢eni vzdélavani DDM bude obsahovat:
nazev akce, datum, misto konani, rozsah hodin, jméno a pfijmeni klienta, datum narozeni
klienta, podpis feditele DDM, razitko.

11. Podminky pro vzdélavani klientii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

VSsichni z4jemci se specialnimi potiebami o zajmové vzdélavani v DDM maji pravo na toto
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam
a moznostem.

Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
klienta Kuceni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni co nejvétsi
samostatnosti.

Mezi klienty se specialnimi vzdélavacimi potfebami patii i klienti nadani klienti. DDM
vytvari a bude vytvaret podminky pro rozvoj nadani klientti ve vSech formach zajmového
vzdélavani zejména moznosti individudlniho pfistupu pedagogti. Talentovanym klientim
budeme ukazovat cestu, jak dovednosti dale rozvijet i mimo moznosti a podminky DDM.

12. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je
mozné jejich ¢astecné zpracovani.

Pravidelna vychovnda, vzdélavaci a zajmova Cinnost probihd zpravidla v jednoletych
cyklech. V piipadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, trileté a
Ctyileté). Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizptisobeny véku tucastnika a
dosud jim absolvované délky zdjmového vzdelavani (zaCateCnici — pokrocili).

V priibéhu jednoletého cyklu se ucastnik sezndmi a osvoji si zédkladni dovednosti v dané
oblasti, v ptipadé viceletych cykll dale rozviji zadkladni dovednosti, védomosti a navyky, t.j.
ptislusné klicové kompetence.

Tematické plany jednotlivych cyklli jsou soucasti pedagogické dokumentace stredisek
DDM, kde jsou zapsany do denikti zajmovych ttvart v ¢asti Celoro¢ni plan prace.

Skolni rok zaéina 1. zaii a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, Ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmova Cinnost je zahdjena podle jejiho zaméteni v pritbéhu zafi, nejpozdéji
vSak 15. zafi. DDM zajistuje nékteré z forem vzdelavani i v obdobi Skolnich prazdnin
(tdbory, prilezitostna ¢innost a spontanni aktivity).

Ukonceni zajmovych utvari je nejpozdéji 10.6. daného roku.

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 60 minut.

13. Obsah zajmového vzdélavani v DDM

13.1. Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdelavani vychazi z principu rozvoje kli¢ovych kompetenci, a to jak v
jejich Sitce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, Ze se DDM zaméfuje na veSkeré formy
¢innosti, je ziejmé, ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat
ve standardnim pojeti.
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Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelna vychovnd, vzdelavaci a zajmova ¢innost

b) taborova ¢innost

C) ptilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreaéni ¢innost

d) osvétova Cinnost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci acastnikiim

e) péce o nadané déti, zaky a studenty prosttednictvim vzdélavacich programi, kurza a
exkurzi

f) organizovani soutézi a piehlidek déti a zakt

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, zajmam a potiebam viech ucastnikt. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdelavani je specificky podle zamétfeni jednotlivych stfedisek
S dirazem na ziskavani klicovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence l1ze chapat jako soubor dovednosti, védomosti, schopnosti, postoji a
hodnot, jako komplexni ,,vybavu® Gcastnika zajmového vzdé€lavani. Tato vybava by méla
détem a mladezi umoznit 1épe vyuzit vSe, co se naucili — pii formalnim i neformalnim
vzdélavani, pti celozivotnim vzdélavani, pfi osobnim rozvoji, pii zapojovani do spolecnosti,
pfi vstupu na trh prace apod..

Vycet dosahovanych klicovych kompetenci:
Kompetence k FeSeni problémi
Cinnostni udeni je zaloZzeno na predkladani problému a tikolii ke konkrétnimu feseni kazdym
ucastnikem zajmového vzdélavani, dba se na to, aby se i€astnici v tkolu orientovali, pfitom:
* na zékladé pochopeni G€astnici sami navrhuji a provadéji obmény ¢innosti
* objevené poznatky aplikuji v obdobnych situacich, které sami vymysleji, maji moznost
vyuzivat své dosavadni individudlni poznatky, dovednosti a zkuSenosti
* podle jejich schopnosti podporujeme ucast zaki v riznych soutézich, zvlasté tvotivych,
to znamena takovych, kde je tfeba uvazovat a hledat nové zpiisoby feSeni tiloh nebo
Zpracovavani udaji
* déti a mladeZ vedeme k tomu, aby se nedali odradit pfipadnym nezdarem, dosli ve své
¢innosti k zaveéru, nasli feSeni
* rizné zavéry, feSeni a rozhodnuti nechavame U¢astniky obhajovat
* umoznujeme Uc€astniklim zdjmového vzdélavani vyhledavani novych informaci, jejich
tfidéni 1 propojovani s dosavadnimi védomostmi

Kompetence komunikativni
K utvareni této kompetence je nutné:
* umoznit détem a mladezi hovofit o poznanych souvislostech a zkuSenostech z jejich
Zivota
* davat prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru
* ucit déti a mladez naslouchat nazortim jejich vrstevniki, vyuzivat moznosti o nazorech
diskutovat, respektovat se navzajem
* zkusit hovoftit o pozorovanich v ptirodé, o zajimavych poznatcich z Cetby nebo ze
sledovani nau¢nych porada
* v umeéleckych oborech nechat déti pokusit se vyjadifovat dojmy z uméleckého dila
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Kompetence socialni a personalni
Individualni ¢innosti zafazované do zajmového vzdélavani jsou stfidany ¢innostmi ve
dvojicich nebo ve skupinach, to vyzaduje spolupraci, vzajemnou domluvu a respektovani se
navzajem.
Proto dbame na to, aby:
* se déti a mladez podileli na stanoveni pravidel pro praci v rizné velkych skupinach a aby
tato pravidla respektovali
* se ucili vzajemné toleranci a zodpovédnosti za plnéni dil¢ich ¢asti spoleéného ukolu;
* v pripad¢ potieby dokazali pozadat o pomoc a sami byli ochotni pomoc podle svych
moznosti poskytnou
* yvzajemna komunikace byla vedena v pfijemné atmosfére. Tomu mimo jiné napomaha i
vhodné oslovovani déti a mladych lidi mezi sebou

Kompetence ob¢anska
Zajmoveé vzdélavani se dotykd mnoha oblasti, oborl a sméri, proto jsou Uc€astnici zdjmového
vzdélavani Casto ve vzajemném hovoru, dotazuji se navzajem, diskutuji o feseni problémd,
vypraveji si razné zkuSenosti atp. Tento raz vedeni neformalniho a zajmového vzdélavani
vede jejich ucastniky:

* k vzajemnému sluSnému chovani bez hrubosti a nésili

* ke snaze si mezi sebou pomahat, uznavat se a ocenovat napady druhych

* ke snaze o co nejlepsi plnéni povinnosti i uvédomovani si vlastnich prav

Kompetence pracovni
Tato kompetence se rozviji ve vSech oborech zdjmového vzdélavani spolu s pracovnimi
¢innostmi, které podporuji toto vzdélavani. Zaméfujeme se na:
* dosazeni zru€nosti pii praci s riznymi materialy, provadéni ¢innosti a pokust, udrzovani
pofadku na pracovnim misté, systém v ukladani pomticek a naradi
* dodrZzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii pracovnich ¢innostech
* poznavani riznych obort lidské ¢innosti, jejich vysledkli a vyznamu pro ostatni lidi

Kompetence digitalni
Tato kompetence se rozviji ptredevsim v polytechnickych zajmovych utvarech (robotika,
virtualni realita, pocitacova grafika, 3D pero a 3D tisk), které jsou zafazené do talentcentra
naSeho DDM, ale zaroven 1 v dalSich oborech zajmového vzd€lavani. Zaméetujeme se na:
* ovladani bézn¢ pouzivanych digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb
* ziskavani, vyhledavani, kritické posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci
a digitalnich obsaha
* yytvareni a upravu digitalniho obsahu a kombinaci riznych formata
* vyuzivani digitalni technologie k usnadnéni prace, zautomatizovani rutinni
¢innosti, zefektivnéni ¢i zjednoduseni pracovnich postupa a zkvalitnéni vysledka své
prace
* vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznameni se s novymi
technologiemi, kritické hodnoceni jejich piinosu a rizik jejich vyuzivani
* predchézeni situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky
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13.2. ¢innost stiedisek DDM
13.2.1. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zijmova ¢innost
= sportovni krouzky
= vytvarné krouzky
= hudebni krouzky
= vytvarné krouzky
= ostatni typy krouzk

13.2.2. Taborova ¢innost
» tabory a vyjezdni akce konané zejména v dob¢ skolnich prazdnin, dnii pracovniho
volna
= odborna soustiedéni
= piiméstska ¢innost

13.2.3. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zaijmova a tematicka rekreacni ¢innost
= taneCni vystoupeni
= oteviené akce zamétené na keramiku
= oteviené akce zamétené na vytvarné aktivity
= soustfedéni sportovnich a hudebnich krouzki
= potadani sportovnich turnaja
= (cast na sportovnich turnajich
= poznavame okoli
= cekologické dny
= Den zemé
= Pohadkovy les pro déti
= turistické z4jezdy
» lyzaiské zajezdy
* poznavaci akce

13.2.4. Osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci ucastnikiim
= workshopy
= prednasky
= besedy
= vystavy

13.2.5. Pé¢e o nadané déti, Zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programi,
kurzi a exkurzi
= odborné workshopy a soustiedéni pro MS, ZS a SS
= piiprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramatick4, matematicka)
= DDM je zarazeno do Sit¢ podpory nadani (SIPON) jako talentcetrum v oblasti
polytechniky

13.2.6. Organizovani soutéZi a prehlidek déti a Zaki
" soutéZ v programovani
= matematickd olympidda
= Pythagoridda
= vytvarné soutéze
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= hudebni ptehlidky
= recitacni soutéze
= chemicka olympiada

13.2.7. Spontanni ¢innost
= oteviené kurzy a dilny

13.2.8. Individualni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti
= piiprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramatickd, matematickd)
= talentcentrum v oblasti polytechnika
= prace se sportovn¢ nadanymi détmi

13.2.9. Ocekavané vystupy vzdélavani:
» duSevni rozvoj
= rozvoj umeéleckych dovednosti, znalosti a schopnosti
» komunikativni dovednosti
= rozvoj socialni a personalni kompetence
* rozvoj obCanské kompetence
= rozvoj estetického citéni
= fyzicky rozvoj
= zdravy Zivotni styl
» dodrzovani zasad fair play
= rozvoj télesné koordinace

14. Hodnoceni v DDM — autoevaluace

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cilli, projektdi, vedeni aj. probihd na
béznych poradach DDM a v hodnotici zprave, kterd je zpracovavana kazdym rokem ve zprave
o hospodateni.

Hodnoceni probiha také s jednotlivymi zaméstnanci vyhodnocovanim akci a zajmového
vzdélavani obecné. Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy
je vzdy pfihlédnuto k jejich nazorGim, jejich nazory a pfipominky jsou vyhodnocovany.

Hodnoceni uplynulého roku je zdkladem pro tvorbu pladnu na pfisti rok.

14.1. Zaméreni autoevaluace
* napliovani cili programu
= kvalita podminek vzdélavani
= zpuUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani
= prace pedagogl (v€etné jejich sebereflexe)
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14.2. Napliiovani autoevaluace

tel. 596 953 661, e-mail: reditel@ddmporuba.cz, www.ddmporuba.cz

Téma Termin Frekvence Zodpovédna Zpusob
hodnoceni osoba

Hodnoceni zaii — Gerven | 2 x mé&si¢né feditelka Zpravy pedagogt na

navstévnosti a obsahu a pravidelnych poradach

z4djmového vzdélavani interni pedagogickych

pedagogové pracovnikil

Hodnoceni fijen 1 x rocné reditelka Vykaz Z-15

napliovani hlavni

¢innosti DDM

Hodnoceni dotaci a leden - 1x rocné zastupce Vyuctovani dotaci a

projektd prosinec feditelky projektd

Hodnoceni zafi - Cerven | 1 x ro¢né feditelka Zprava z hospitaci

pedagogické prace

internich pedagogti

Hodnoceni zafi - Cerven | 1 x ro¢né vedouci Pohovor

pedagogické prace strediska

externich pedagogii

Hodnoceni podminek | biezen 1 x roné reditelka Rozbory hospodateni za

vzdélavani dany rok

Téma Termin Frekvence Zodpovédna Zpisob
hodnoceni osoba

Hodnoceni bfezen 1 x ro¢né reditelka Rozbory hospodateni za

hospodateni dany rok

Hodnoceni cila bfezen 1 x roéné reditelka Zhodnoceni ¢innosti a

zajmoveého vzdélavani rozbory hospodateni za
dany rok

15. Zdroje

= Zékon €. 561/2004Sb., tzv. skolsky zékon
= Zékon €. 563/2004Sb., o pedagogickych pracovnicich

= Vyhléaska ¢. 74/2005Sb., o zajmovém vzdélavani

= Vyhlaska ¢. 317/2005Sb., o dal§im vzdelavani pedagogickych pracovnika

16. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s pomoci vedoucich pracovnikit DDM. SVP byl
projednan na poradé pedagogickych pracovnikt dne 6. 9. 2022, kdy také vstoupil v platnost.

V Ostravé, dne 6. 9. 2022

Mgr. Katetina Palickova Hoftejsi

feditelka DDM

Stranka 15z 15
Cislo u¢tu: 35-7194720277/0100

OSTRAVA!!!

IC: 75080541


mailto:reditel@ddmporuba.cz

