Dum déti a mladeze Ostrava-Porubaprispsvkova organizace
M. Majerové 23/1722, 708 00 Ostrava-Poruba
|C 75080541

SKOLNI
VZD ELAVACI
PROGRAM

2010 - 2012

Tento SVP je platny od 1. 9. 2010



Skolni vzdélavaci program Dim déti a mladeZe Ostrava-Poruba, pispévkova organizace

OBSAH

Identifika¢ni udaje
Charakteristika SVP
Charakteristika DDM
NaSe vize

Nase priority
Kompetence
Tradice

Cile zajmového vzdavani

© 0o N o 0o b~ W DdPRE

Délka zajmového vadavani

[ERN
o

. Formy zajmového vadavani

[EEY
[EEY

. Obsah &asovy plan zajmového ve&vani

[EEN
N

. Podminky pijiméni, pfibchu a ukodeni zajmového vadavani

[EEN
w

. Podminky pro vz&avani klienti se specialnimi vatavacimi potebami

[EEY
~

. Doklad o pfibehu a ukogeni zajmového vatdlavani a jeho ozriigni

[EEN
a1

. Dalsi vzdlavani pedagogickych pracoviiik

[EEN
[o2]

. Popis materialnich a personalnich podminek a poekr®©ZP

[EEN
\I

. Ekonomické podminky

. Public relations

[EEN
0o

. Autoevaluace

N B
o ©

. Zdroje

N
=

. Zawre¢né informace
. Platnost SVP

N
N



Skolni vzdélavaci program

Diam déti a mladeze Ostrava-Poruba, pispévkova organizace

1. Identifika éni Udaje

Nazev z&izeni:

Sidlo:

4

1C:
DIC:

Kontakt:

Z¥izovatel:

Z¥izovaci listina:

Reditel:

Zastupcereditele

Sowtasti zarizenti:

Diam déti a mladeze Ostrava-Poruba, pispévkova organizace
M. Majerove 23/1722, 708 00 Ostrava—Poruba

75080541

CZ 75080541

596 953 661

www.ddmporuba.cz

Statutarni nisto Ostrava,
ProkeSovo nassti¢. 8, 729 30 Ostrava

schvalena usneseniin2409/39 ze dne 28. 6. 2006

ve zréni pozajSich usneseni a nabylaidnosti dne 1. 7. 2006
RNDr. Vladimir Sykora

596 953 661

reditel@ddmporuba.cz

Mgr. Martina Stitecka
596953661

martina.stritecka@ddmporuba.cz

Stedisko na ul. Podrouzkova 1663, Ostrava-Poruba
596 953 719

Stiredisko na ul. Polsk& 1624, Ostrava—Poruba
596 964 614

vedouci giediska: Mgr. Vitézslav Lasota

Stredisko v Ostraw-Plesné
596 935 025
vedouci sediska: Hana Gackova
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2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzalavaci program Domudti a mladeze Ostrava—Poruba (dale jen SVP, DDM)
vyjadiuje zangieni, priority, cile typyc¢innosti a pateby zdjmového vzdavani. Vlastni
vzklavaci zaniry vychazeji z moznosti:

= personalnich

* materialnich

= regionalnich

» 7 hlediska poZadavkprostedi
= aztradic.

Skolni vzalavaci program DDM je v souladu s § 5 odst. 2 zak&n561/2004 Sh.,
o predskolnim, zakladnim, igdnim, vySSim odborném a jiném wl&vani (dale jen Skolsky
zakon), obsahuje identifikai Udaje, charakteristiku #aeni, stanovuje cile vZ@vani
véetrg jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsahtasovy plan vzélavani, podminky
prijimani uchazen, pribéhu a ukokdovani vzdlavani, etné podminek pro vzdavani zak
se specialnimi vadavacimi potebami, ozné&ni dokladu o ukafeném vzdlani. Dale
obsahuje popis materialnich, personalnich a ekarlgmin podminek a podminek
bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za nichz seMa@ni v DDM uskut&iuje.

3. Charakteristika zarizeni

Poslanim DDM je motivovat, podporovat a vést é&i, mladez a dosgle k rozvoji
osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volnéhd@asu a to Sirokou nabidkou aktivit
v bezp&ném prostiredi, s profesionalnim zazemim.

Dum d&ti a mladeze je ot@dgnym za@izenim pro dti, Zaky, studenty a dosj@ obzany
se zanmirenim na zajmové vzthvani. Organizace jenéna vecétyrech stediscich:

Stiredisko na ul. M. Majerové 23/1722, Ostrava—Poruba
Stiredisko na ul. Podrouzkova 1663, Ostrava—Poruba

Stiredisko na ul. Polska 1624, Ostrava—Poruba
Stredisko v Ostraw—Plesné

DDM je plr¢ otewenym stediskem volnéhotasu a poskytuje dgastnikim zajmove
vzklavani, tj. naplani volnéhocasu zajmovouwinnosti se zagfenim nartizné oblasti. DDM
systematicky pracuje s castniky prakticky ve vSech formactinnosti definovanych
z&dkonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dienty (Zizovaci listina apod.).
Intenzivregji neZ v minulosti se za#éiujeme na stale sedmici poteby a pani (astniki a tyto
¢innosti zajifujeme progednictvim svych profesionalnich pracovinikéetns externich
odbornika.
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4. NaSe vize

= Chceme byt mistem setkavani a respektovani ofmbyech generaci, zafieni,
nazoi, napad, preswdceni.

= Chceme se statippzenym centrem volr@asovych aktivit.

» U kazdého klienta se zatiime na osobnostrsocialni rozvoj.

» U kazdé akce se zaiiime na kvalitu, atraktivnost a moderni pedagogioletody.

» Kazdému pracovnikovi vyt¥tme vhodné podminky pronnost.

» Kazdé spolupracuijici institucigdvedeme profesionalnfiptup na vSech Urovnich.

= Sluzby budeme nabizet v takové kwglaby se klienti radi vraceli.

5. Nase priority

» RozStovani jednordzovych aktivit.

= Castjsi vyuziti akci DDM mladezi za danych ekonomickypduminek.

=  Zavadni novych prvk a gitazlivejSich forem prace se starSingtihi a mladezi.
= ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracouinik

» RozStovani spoluprace s jinymi Skolskymiizgenimi.

= NezvySovani vySe Uplaty za zajmove slagani.

6. Kompetence

Kompetence pedagogickych pracovinikchazeji z pdeby aktivni spoluéasti na
piipraw i realizaci vSecltiinnosti.
Pedagogicky pracovnik je kompetentni k wolb

= metod

= forem

* postum prace

» vedeni a spoluprace s externimi pracovniky

Pedagogicky pracovnik ma moznost propojaiirahosti v rdmci oblasti svéhoipobeni
a po dohod s ostatnimi $edisky. S kompetencemfiipma pedagogicky pracovnik i osobni
zodpovdnost za dodrZzovani bezpmsti, vnitnihofadu a planu prace.

7. Tradice

Nas Dim déti a mladeZze ma v regionu vybudovanou tradici odgnDgionyi a mladeze
z obdobi ped listopadem 1989. Do budoucna budetienost opirat o vyzkouSené,
navstvované a oblibené aktivity a ty obohacovat zejnm@navé nanity, metody a fistupy.

Podle znalosti volntasovych nabidek na zakladnich i@ghich Skolach v oblasti budeme
zvlase propagéani aktivity usnériovat tak, abychom se zafili na cinnosti v ugitych
lokalitach nenabizenych.
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8. Cile zajmoveého vzdlavani

DDM si klade za cil byt Sirokospektrym, volfasovym z#&zenim. Pednosti nasSeho
zaizeni jsou nabidky pro vSechngkeve kategorie s cilem intenzivniho rozvoje tmit
motivace. Chceme byt schopni nabidnout klientowwutlbdoby program v nejznéjSich
etapach, ktery motivujeme osobnastsocidlnimi trendy saiasné moderni pedagogiky.
Budeme vychéazet ze zkuSenosti, Ze v povinném $kotetmaji @ti a mladi lidé ¢asto
moznost vice se zajmédwyhranit a volit si svobodninformace, které je zajimaji. Nase
zarizeni chce nabizet Siroky Wb aktivit s kvalifikovanym profesnim vedenim, mo3stio
ke zdokonalovani dovednosti a mnozstvi informagidaiSi rozvoj jedince.

Cile dlouhodobé

= Podpora prograins celor@nim zangtenim.

» Snaha o ziskani finani podpory z fondu Evropské unie.

» Snaha o ziskavani grarpro voln@asoveé aktivity.

» Podpora spoluprace DDM stizovatelem, obci, Skolami a Skolskymizanimi.

= Zavadni novych prvk a pgitazlivejSich forem prace pro star&itda mladez.

» Vytvoreni prostoru pro spontanéinnost.

= Vytvaieni zazemi pro mezinarodni spolupraci skugtna mladeze.

* Prevence negativnich jia prevence obeéra jeji uplatiovani v DDM.

» Spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnyagpam.

= P&se o talentovanédti a talentovanou mladez.

» Respektovani pro#émlivosti détskych zajni a umo#ovat (East na vybranych
ginnostech ZU i voly prichozim zajemiam /nelenam/.

» Vytvareni tym pedagaga odbornik na volnycas, ktéi znaji fiznorodé formy prace
a na zaklaél svych tvdivych vlastnosti je nadale rozvijeji.

» Stat se centrem spoknského &hi obce, roz$ovat inform&ni servis pro mladé
a metodickou a vzdavacicinnost pro ostatni pracovniky zabyvajici se prolatgkou
volnéhocasu (praci &i a mladeZe ve volnégase).

Cile kratkodobé

Kratkodobé cile jsou zpracovany na zaklagstupu z vnitniho a vejSiho hodnoceni
a jsou zakotveny v celotnim planu zajmového vztvani DDM. Mezi zakladni cile
uskuté&nované v zdjmovem vzthvani paiti:

» fyzicky a duSevni rozvojdi a mladeze

* pé&e o nadané a talentovangid

» ekologie, zdravy Zivotni styl

= zajis€ni smysluplného vyuzivani volnékasu

9. Délka zajmového vzdlavani

Délka zajmového vzdavani v DDM je dana jeho formami. Zpravidla je&adtnik
zgjmového vz#éavani gijiman na dobu jednoho Skolniho roku. Zajmove dadani je
ukorteno po uplynuti fedem stanovené doby. Vyjik& muze byt @&astnik vyloden
v pfipac¢ nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrddovadilavani ostatnich
ucastniki.
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10. Formy zajmového vzdlavani

Formy vzdlavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakorgala z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém wddvani.

Zajmoveé vzdlavani (vychovnou, vzflavaci a zajmovouwinnost) uskuté&iujeme &mito
formami:

= pravidelnou vychovnou, vZthvaci a zajmovowinnosti (zajmové krouzky, kluby,
kurzy, oddily)

» piilezitostnou vychovnou, vzthvaci, zajmovou a tématickou rek&ea cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickaasgykonav&innost Skolského
zaizeni pro zajmove vzthvani (divadelni, §vecka ¢i taneni vystoupeni
a pehlidky, dny otekenych dvéi, akce pro Sirokou wejnost, specializované
vystavy),

= taborovou a daldfinnosti spojené s pobytem, ktera se uskitge prostednictvim
taboifi, odbornych soustdni a kratkodobych akci

» otewenou nabidkou spontannich aktivit s vyuZzitim kludma budov

» oswtovou cinnosti etnd shromadovani a poskytovani informaci pratg zaky
a studenty, pagpack i dalSi osoby a vedeni k prevenci sodiapatologickych jeu

(ICM),

» individualni praci, zejména vyti€énim podminek pro rozvoj nadanttid zaki
a student,

» organizovanim sogki a gehlidek dti a Zaki, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi

11. Obsah afasovy plan zajmového vzélavani v DDM Ostrava-Poruba

Obsah zajmového vEthvani v DDM Ostrava-Poruba zavisi na materialgodminkach
a odbornosti pedagogickych pracowinik

Obsah zajmového vEvani vychézi z principu rozvoje &tivych kompetenci, a to jak
v jejich Sice, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, & DDM zaniuje na vesSkeré
formy cinnosti, je Zejmé, Ze kkkové kompetence se wkterych z &chto forem nemohou
realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznatorto smyslu maji nasledujici formy
¢innosti:

a) pravidelna vychovna, v&thvaci a zajmovainnost
b) taborov&innost
c) prilezitostna vychovna, vathvaci, zajmova a tématicka rekéaacinnost

d) oswtovacinnost etns shroma#d’ovani a poskytovani informacéastnikim

e) p&e o0 nadané di, Zaky a studenty pragtdnictvim vzdlavacich prograrin kurzi
a exkurzi,

f) organizovani soufi a gehlidek dti a zaki

Obsah z4jmového vithvani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje&dadnim
principem otevenosti, je postaven tak, aby umoznil jejich reaiiza gihlédnutim k ku,
individualnim moznostem, zajim a potebam vSech dastniki. U¢astnici ziskavaji nejen
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znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejichaiiw praxi. Obsah zajmoveho wddvani je
specificky podle zagteni jednotlivych gedisek.

Klientam budou nabizeny aktivity:

Stiredisko na ul. M. Majeroveé

1. Pravidelna vychovn@, vzdlavaci a zajmovéa¢innost
= micove hry
» stolni tenis
» stielba ze vzduchovky
= T-ball
= Joga
= pohybova vychova
= cviceni rodéa s cétmi

= kytara
= flétna
= keybord

= sOlovy zgv

* moderni tanec

= maZzoretky

* country tance

* hip hop

= keramika

= kreslime a malujeme

» netradéni vytvarné techniky

= turisticka — turisticky krouzek Gepard
= Kkurz prace na PC

*  pocitacové hry

» deskové hry

* modeld&sky krouzek

= Sachy

= roboticky krouzek

» prace v hudebnim nahravacim studiu

2. Taborovaédinnost

= tabory a vyjezdni akce konané zejména vdidmInich prazdnin, dnpracovniho
volna

» odborn& sougedni

» piiméstskécinnost

3. Frilezitostna vychovna, vzdlavaci, zajmova a tématicka rekre&ni ¢innost

= taneni vystoupeni

= otewené akce za#tiené na keramiku

= otewené akce zadiené na vytvarné aktivity
= soustedni tan€nich soubak

» poradani sportovnich turnaj

» (c¢ast na sportovnich turnajich

* poznavame okoli
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= ekologické dny

= Den zend

» Pohadkovy les prodt
= turistické z4jezdy

= lyZarské zajezdy

= poznavaci akce

4. Oswtova ¢innost wetné shromaal’ovani a poskytovani informaci @#astnikim

= vytvarné dilny
= keramické dilny

5. P&e 0 nadané dti, Zaky a studenty prost¥ednictvim vzdélavacich programi, kurzia
a exkurzi

= dramaticka a osobnos#isocialni vychova pro ZS a SS
» piiprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramatici@iematicka)

6. Organizovani souézi a prehlidek déti a Zaki

= SOu€Z v programovani

=  matematickd olympiada
= chemicka olympiada

» Pythagoridda

= vytvarné soutze

* hudebni pehlidky

7. Spontanni¢innost

= otewené keramické kurzy
= otewené vytvarné dilny

8. Individudlni prace, vytvaireni podminek pro rozvoj nadani dti
= priprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramaticiatematicka)

9. O¢ekavané vystupy vzdlavani:

= duSevni rozvoj

= rozvoj untleckych dovednosti, znalosti a schopnosti
= komunikativni dovednosti

* rozvoj socialni a personalni kompetence

* rozvoj oltanské kompetence

» rozvoj estetického aihi

Stiedisko na ul. Podrouzkova

1. Pravidelna vychovn@, vzdlavaci a zajmovéa¢innost

= chovatelstvi

= teraristika

= zoologie

» pavouci a chovny hmyz
= ochrana firody

= ekologie
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p&e o domaci maziky
baseball
T-ball

2. Tborovacdinnost

w

»

\l

tabory a vyjezdni akce konané zejména vedikmlnich prazdnin, dnpracovniho
volna

piiméstské tabory s golfem

jarni prazdniny na lyZich

piiméstské tabory na kolech

piiméstské tdbory na konich

zahranéni rekre&ni pobyty pro dti

. Prilezitostn& vychovn4, vzdlavaci, zajmova a tématické rekre@ni ¢innost

ekologické dny

Den zend

piirodowdné akce

navstvy ZOO u nas i v zahrafii

. Oswtova ¢innost wéetné shromaal’ovani a poskytovani informaci &astnikim

odborné pednésky
vystavy zviat, domacich mazika apod.
ekologicky program

P&e o nadané dti, Zaky a studenty proskednictvim vzdélavacich programi,

kurza a exkurzi

ekologické vzdlavaci programy prodi z M§ 3
exkurze s odbornym vykladem prétize MS a ZS

. Organizovani souzi a prehlidek déti a Zaki

piirodowdné soutze

soutze ke Dni zer&

poradani sportovnich turngj
Gcast na sportovnich turnajich

. Spontanni¢innost

dny ote¥enych dvéi s ukdzkaméinnosti

. Individu@lni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani ati

na tomto sedisku neni realizovana

. O¢ekavané vystupy vzdlavani:

duSevni rozvoj

chapani zakladni ekologické souvislosti a enviromideich problém
respektovani pozadatrkna kvalitu Zivotniho prosedi

ochrana Zivotniho prasdi

10
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Stitedisko na ul. Polska

1. Pravidelna vychovna, vzdlavaci a zajmovéa¢innost

= micové hry

» stolni tenis

= palickovani

= Jbga

»= pohybova vychova

=  matéské centrum

= kytara

= flétha

= moderni tanec

= mazoretky

* hip hop

= keramika

= kreslime a malujeme
» netradéni vytvarné techniky
= turisticky krouzek

= vareni

= Sachy

= anglictina
= aerobic

2. Tborovacdinnost

» tabory a vyjezdni akce konané zejména védikmInich prazdnin, dnpracovniho
volna

= odborna sougedni

= piiméstskaginnost

3. Prilezitostna vychovna, vzdlavaci, zajmova a tématicka rekredni ¢innost

» taneni vystoupeni

= otewené akce za#tené na keramiku

» otewené akce za#tiené na vytvarné aktivity
= soustedni tan€nich soubak

» poradani sportovnich turnaj

* poznavaci akce

4. Oswtova ¢innost wéetné shromaal’ovani a poskytovani informacitcastnikim
= vytvarné dilny
= Kkeramickeé dilny
5. P&e o nadané dti, Zzaky a studenty proskednictvim vzd€lavacich programi,
kurza a exkurzi
= dramaticka a osobnostsocialni vychova pro ZS a SS
» piiprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramatickd)
6. Organizovani souézi a prehlidek déti a Zaka
* SOUuEz v recitaci

11
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= vytvarné soutze
* hudebni pehlidky
» taneni prehlidky
7. Spontanni¢innost
= otewené keramické kurzy
= otewené vytvarné dilny
8. Individualni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani @ti
= priprava ke studiu na SS a VS (vytvarna, dramatické)

9. O¢ekavané vystupy vzdlavani:

» duSevni rozvoj

= rozvoj untleckych dovednosti, znalosti a schopnosti
= komunikativni dovednosti

» rozvoj socialni a personalni kompetence

* rozvoj oltanské kompetence

» rozvoj estetického cihi

Stiredisko v Plesné

1. Pravidelna vychovna, vzdlavaci a zajmovacdinnost - okruhy

= florbal

= stolni tenis

= volejbal

= jo6ga

= zdravotni cueni
= kopana

=  pbadminton
= cvi¢eni rodéa s dstmi

= aerobic
= vytvarny krouzek
= keramika

2. Tborovacdinnost

» tabory a vyjezdni akce konané zejména védikmInich prazdnin, dnpracovniho
volna

= vodacky tabor

= cykloturistické tabory

» |yZarské tabory

3. Frilezitostna vychovna, vzdlavaci, zajmova a tématicka rekre@ni ¢innost

» poradani sportovnich turnaj
» (c¢ast na sportovnich turnajich
= cviceni pro véejnost

4. Oswtova ¢innost wetné shromaal’ovani a poskytovani informaci @astnikam
= cviceni pro Zeny

12
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5. P&e o nadané dti, zaky a studenty proskednictvim vzd€lavacich programi,
kurza a exkurzi

= natomto siedisku neni realizovana

6. Organizovani souézi a prehlidek déti a Zaki

» organizovani sportovnich turriaj

7. Spontanni¢innost

= otewené cvéeni pro véejnost
= otewené sportovni turnaje

8. Individudlni prace, vytvaireni podminek pro rozvoj nadani dti
» natomto sedisku neni realizovana

9. O¢ekavaneé vystupy vzdlavani:

= fyzicky rozvoj

= zdravy Zivotni styl

» dodrzovani zasad fair play
* rozvoj €lesné koordinace

Casovy plan kazdého Useku zahrnuje:ii z&ijen zahajenéinnosti
fijen — srpen pkni planu¢innosti na dany rok

Skolni rok z&ina 1. z& a korti 31. srpna nasledujiciho kaletid#o roku.
Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, ¥l&laci a zajmovéinnosti trva 60 minut a lze ji
delit nebo spojovat.

12. Podminky @#jiméani, pribéhu a ukonéeni zajmového vzdlavani
Podminky prijimani

O prjeti klienta do pravidelné vychovné, &évaci, zajmové a taborow@nnosti se
rozhoduje na zakladpisemné Phlasky podepsané ucha@em, u osob mladSich 18 let
podepsané zakonnym zastupcem uctaze

Uchazeéi o zdjmové vzdlavani jsou gjimani do relevantnich foreminnosti na zaklasl

téchto kritérii:

a) Kapacita - jetrzré definovana pro jednotlivé formy i obotynnosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdlavaci a zdjmovowinnost a taborovowinnost je stanovena v planu
¢innosti na pislusny Skolni rok, u dalSich fore¢imnosti je u¢ena aktuéalnimi podminkami
a prostorovymi moznostmi &enymi pro realizovano&nnost.

b) Veék — pro pravidelnou vychovnou, vddvaci a zajmovodinnost a tAborovodinnost
je stanoven &kovy interval pro uchaze, u \tSiny dalSich foremcinnosti neni
rozhodujicim, ale jen dopafujicim faktorem a &kovy interval neni pevhstanoven.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou prdjeti do rekterych forem¢innosti, kde se zajmové
vzklavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplatydem. Splatnost Uplaty v pravidelné
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vychovné, vzdlavaci a zajmovéinnosti jefeditelem stanovena tak, aby byla tato Uplata
splatnd nejpoziji pred ukoenim asti v tétocinnosti. Uplata je splatna Bujednou
roc¢ni splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach.

Prubéh a ukon¢eni zajmoveého vzdlavani

Zajmoveé vzdlavani probiha na bazi dobrovolnosti. Délku a fomagmoveého vzélavani
si klient voli sdm z nabidk§innosti DDM.

13. Podminky pro vzdlavani klienti se specialnimi vzélavacimi potrebami

VSichni zgjemci se specialnimi pebami o zajmoveé vzthvani v DDM maji pravo na
toto vzdlavani, jehoZz obsah, formy a metody odpovidajiclejvzclavacim potebam
a moznostem.

Pedagogové vyt¥aji a budou vytviet optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
klienta k weni i ke komunikaci s ostatnimi a pomdahaji mu kadesi co nejtsi
samostatnosti.

Mezi klienty se specialnimi vZthvacimi potebami pat i klienti nadani klienti. DDM
vytvéii a bude vytvéet podminky pro rozvoj nadani kliégnve vSech formach zajmového
vzklavani zejména moznosti individualnihgigbupu pedagag Talentovanym klierim
budeme ukazovat cestu, jak dovednosti dale rozvipgino moznosti a podminky DDM.

14. Doklad o pnibéhu a ukonéeni zajmového vzdlavani a jeho ozndéeni

Doklad o pitibéhu a ukokeni vzdlavani DDM nevydava. Potvrzeni ocasti
na zajmovém vzilavani se vystavi jen na pozadani klienta.
Bude obsahovat: nazev akce, datum, misto konam§aho hodin podpigeditele DDM,
razitko.

15. DalSi vz@&lavani pedagogickych pracovnik

V naSem z#izeni klademe itaz na celozivotni vaddvani pedagog Kazdy zajemce
0 praci pedagoga volnélasu bere na sebe odgdnost za s dalSi odborny dst. Kazdy
pedagog je povinen na¥sbvat roz&iujici kursy a své poznatkygdavat ostatnim kolég.
Timto systémem docilujeme i u nogiichozich efektivniho zapojeni donosti DDM.

16. Popis materialnich a personalnich podminek a poninek BOZP

Zajmové vzdlavani se uskut@uje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecn
platnymi gedpisy a normami, vathvacimi potebami klient a potebami pro¢innost
pedagog. Pri vytvareni takovychto podminek zvazujeme:

= potreby klienti a pedagodg

= kvalitu, funkinost a estetnost prostedi

= efektivitu zdjmového vzHlavani

= spolupraci se vSemiastniky a partnery vzthvaciho a vychovného procesu
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Materialni a prostorové podminky

DDM cinnost zaji§uje ve c¢tyiech budovach. Ve vSech budovach budeme postupn
v ramci ekonomickych moznosti zajiat:

= vyménu nabytku

= vybaveni moderni gidtacovou a audiovizualni technikou

= gpecialni debny a prostory vybavenéélnym nabytkem i poiickami

= prostory pro uloZeni poficek odpovidajicim tloznym ndbytkem

= prostory pro odkladani @¢du a obuvi

= prostory pro osobni hygienu — WC a umyvarny vybawostaténym paitem
hygienickych z&zeni

= prostory pro dalSi pedagogické i nepedagogickéopraky naSeho z&zeni vybavené
Ucelnym zdizenim a komunikani technikou

» informani a komunikani techniku

= dalSi pomocné prostory pro za§isi chodu sediska

= kvalitni sportovni a taborovy inverita

Dale je poteba uvést, Ze budeme usilovat:

= 0 to, aby budova v Plesné bylgepedena do majetkudsta Ostravy
= 0 rekonstrukci budovy na ul. Podrouzkova

= 0 vymenu oken DDM na ul. M. Majerové

= 0 rekonstrukci WC nai&disku na ul. M. Majerové

= 0 zatepleni vSech budov

= 0 rekonstrukceiisté na ul. Podrouzkova

Personalni podminky

V souvislosti se stale&tsi nabidkou aktivit budeme usilovat o posileni ggetjického
kolektivu, a to zkvaliiovanim¢innosti ve vSech oblastech a snahou o ziskanitklieejen
v pravideln&innosti, ale také vifleZitostné a spontanni.

Formulovanim poZadavkna nové pedagogicke, pracovniky budeme sledovidSgyv
odpovidajici vzdlani, organizéni schopnosti a chiuuvédomit si i ¢asové naroky na praci
v DDM.

Pozadavky na pedagogického pracovnika
Filozofii naSeho zdzeni odpovida pedagogicky pracovnik, ktery:

* ma odpovidajici pedagogické &tahi

» je schopen tymoveé spoluprace

* ma organizéni schopnosti

» akceptujetiznorodost prace pedagoga volnéhsu ¥etné casovych pozadawvk
= vytvéri klientim prostedi pro objevovéani, zkoumani, seberealizaci. Paamav
= je pro klienty spolupracovnikem respektujicim jejgchopnosti

» spolupracuje se Skolskymiitzenimi

» dba na st profesni fist

= dba o dobrou reprezentacitizaeni
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Podminky BOZP a PO

VSechny prostory DDM jsou z hlediska be&pesti kontrolovany a monitorovany dvakrat
roéné externim auditorem. Unikové vychody a schadigbu fadré oznaeny. Z hlediska
bezpeénosti jsou prostory DDM bezproblémové. Ve vSechdwddth DDM je zakaz kdeni,
pozivani alkoholickych napija psychotropnich latek. Prostory jsou deanklizeny, vSechny
mistnosti jsou pravide#vétrany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vy#ré zdrave socialni klima s prvky
partnerstvi, kteréffspiva k napiovani poteb klienti ¢innosti, a klienti jsou rowt chrarni
pred gipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi sogightologickymi jevy Skolenym
personalem.

Interni pracovnici budou jednou za dva roky pro8kok edpisi BOZP a PO.

17. Ekonomické podminky
Zdroje financovani

Ekonomické podminky préinnost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpem, ktery
vychazi z neinvesthiho gispivku poskytovaného Statutarniméstem Ostrava. Mzdy jsou
limitovany normativem, wenym Krajskym @adem v Ostray— tzv. Zdkohodinami, které se
sleduji vZzdy za uplynuly Skolni rok. Mzdy pro extepedagogické zakstnance jsou Zasti
vyplaceny ze statniho roz§ta, z ¢asti jsou hrazeny z vlastnickijmu organizace. DDM
ziskavad nemalé zdroje z grart projekf, které jsou ufeny na jednotliv&innosti naseho
zarizeni. DalSim vyznamnym zdrojem finamich prostedki jsou sponzorské dary, kterych
vSak v sotasné dob je stdle méa Velka cast ndklad na materialni vybaveni je hrazena
z vlastnich vyna¥ které jsou tvieny gedevsSim Uplatami za zajmové ¥al/ani. Z €chto
piijma také =z malé ¢asti financujeme provoz #aeni. DalSim vyznamnym
a nepostradatelnymrigpivkem od %izovatele jsou investni prostedky, uteny na opravy
a rekonstrukce f&eni. VySe Uplaty za zdjmové évani je stanovena kazdy Skolni rok
avypaitavad se z naklad minulého Skolniho roku. # tvorbé Uplaty je bran ietel
na nargnost zajmového Utvaru, akce apod. a také iistypnost vSech socialnich vrstev.
VySe Uplaty je stanovovana&chto obdobich:

a) pravidelné zajmové vEtvani —c¢erven BZného roku na dalSi Skolni rok Uplata
za tabory je stanovovana v unorzbeho roku dle skutaych naklad na &astnika

b) Uplata za akce je stanovovana 3@ gred akci dle skuteych naklad

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovédilavani je mozné Uplatu snizit, resp.
prominout di¢ti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spwi& posuzovanou osobou pro narok
na socialni fiplatek, ktery podle zvlastniho pravnihfeg@pisu pobira jeho zakonny zastupce
nebo jina opravina osoba, nebo dft, Zakovi nebo studentovi, pokud méa narok nagvek

na Uhradu paeb ditte v pstounské p& podle zvlastniho pravnihoredpisu a tento
piispivek nebo jeh@ast je vyplacena a pokud vySe uvedené skatsi klient prokaze.

Zpisob financovani jednotlivych aktivit

= pravidelnou ¢innost —Uplata za zajmové vthvani

= ostatni éinnost —¢asté&ne z vlastnich zdrdi, poplatki na jednotlivé akce

» mira naplnéni finanénich zdroji — s vyjimkou vlastnich zdrgjjsou finance
naphovany prostednictvim fizovatele
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Zpiusob kontroly

Vnittni kontrolni systém je stanoveny interniésmici, finartni audit zizovatelem.
18. Public relations

Vyvoj ukazuje, Ze neptSi hybnou silou jsou postoje iegnosti. Obstat v nataych
podminkach vyZaduje nejen kvalifikaci a organizab také pochopeni z&stnané. Proto
je dilezité promysSle& provazat komunikaci &nnostmi.

Cil komunikace

= zvysit zdjem @innost v jejich vSech forméch
= zvysSit divéryhodnost aktivit
» sniZovat, ebeny. Odstranit chdpani existence DINd jastituce utené pouze dem

Komunikace vnit¥¢ni

Cilem vni#ni komunikace je schopnost spolupracovat a zafiakibvé podminky, aby
kazdy pracovnik & pristup ke vSem p&gbnym informacim.

Komunikace vnéjsi

Cilem vrgjSi komunikace je vybudovani a udrzeni dobrého prigDM.

19. Autoevaluace

Proces pibéZného vyhodnocovani vékhvacichéinnosti, situaci a podminek wddvani,
realizovany uvnit DDM, budeme uskut@ovat pravideld. Poznatky ziskané timto
prabéZnym vyhodnocenim poskytnou &pou vazbu o kvali vlastni prace a budou ciken
vyuZivany k optimalizaci a zlepSovani ¥avaciho procesu i podminek, za nichz dladani
probiha.

Zaméreni autoevaluace

= naphovani cifi programu

= kvalita podminek vz&gldvani

» zpasob zpracovani a realizace obsahwiadani
» prace pedagdg(véetns jejich sebereflexe)

Systém a formy autoevaluace

Evaluace bude probihat na Grovni DDM, o&kdai i jednotlivychcinnosti. Provad ji
budou freditel, zastupceieditele, vedouci jednotlivych isdisek i kazdy pedagog
prostednictvim rozhovat, porad, besed, anket, daisapod.

Pravidla:

= predmét evaluace —sledovani rozvoje a osobni wélvaci pokroky klienl, zapojeni
pedagogickych pracovnilkdo vSeckinnosti DDM, nabidka aktivit v dabpracovniho
volna a prazdnin
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¢asovy plan —mesicni, racni

odpovédnost pedago@d — kazdy pedagog zodpovida zatupwisek a je povinen
poznatky z hodnoceni analyzovat, #gigat @iciny neudsgchi a navrhovat op#&eni

k napra¥. Kazdy jednotlivy pedagog, sithe zvolitéi vytvorit svij systém sledovani
a hodnoceni rozvojovych pokrbklientd a uzivat takovych metod a technik, které
jsou v konkrétnich podminkach vyhovuijici.

20. Zdroje

Zakong¢. 561/2004Sb., tzv. Skolsky zakon

Zakon¢. 563/2004Sh., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska¢. 74/2005Sb., o zajmovém vddvani

Vyhlaska¢. 317/2005Sbh., o dalSim wddvani pedagogickych pracoviik
Program rozvoje vaavaci soustavy ¢eské republice (Bila kniha)

21. Zawreéné informace

SVP byl zpracovan ve spolupraci se v3emi pedagggickpracovniky. Vydani SVP
piedchazelo:

Porada pedagogickych pracoviniinformaci o dvodu zpracovani SVP
Shromazdni zdroji informaci

Vytvoreni koordinani skupiny

Vypracovani stzejnich bod obsazenych v SVP

Rozpracovani dohodnutého obsahu

Diskuze nad obsahem

Vydani SVPteditelem DDM.

22. Platnost SVP

Skolni vzalavaci program je vydan na léta 2010 — 2012

V Ostrav 31. 8. 2010 Vydal: RNDr. Vladimir Sykonraditel
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